ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO IIi
CONVENIO DE TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

Reunidos en las oficinas de la empresa sitas en Llucmajor en fecha 18 de septiembre
de 2018 a las 11.30 h.

y de otra parte, por la representacion legal de los trabajadores del colectivo de
Tripulantes de Cabina de Pasajeros,

- la orianizacién sindical Unién Sindical Obrera (USQ) en las personas de,-

- El Sindicato Independiente de Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Lineas

Aéreas (SITCPLA) en las personas de y _
_ asistidos de
iiiisiones Obreras (CCOOQ) en la persona de D.

- La organizacion sindical
asistido de

Se inicia la reunion, analizando y debatiendo las partes los diferentes puntos del orden

del dia propuestos.

Puntos dei orden del dia propuestos por CCOO

Disposicion Transitoria Quinta:

“El nivel 8 subnivel 1 dejaré de ser de aplicacién una vez que estos 163 trabajadores
progresen al nivel 7 bis”.

CCOO ha tenido conocimiento por parte de departamentos de Air Europa, de que los
trabajadores que evolucionen desde el nivel 8.2 lo hacen al 8.1 siendo incorrecta dicha
informacion, puesto que esta disposicién establece la extincion del nivel 8.1.

La parte empresarial entiende que el contenido de la transitoria en cuanto a su redaccion
es claro y fue suscrita por todas las partes. En la actualidad existen TCP que se
encuentran en el nivel 8 subnivel 1, por lo que no procede esa interpretacion.

No obstante lo anterior, y atendida la cuestién tratada, la empresa estéa dispuesta a abrir
la mesa negociadora del 11l Convenio con fa finalidad de tratar de buscar una solucion a
la cuestién planteada que no perjudique a ningan trabajador.

A tal efecto las partes se emplazan para intentar buscar una solucion de consenso en
el marco de la negociadora del Il Convenio durante la primera quincena de octubre de
2018. '

CCOO manifiesta que para ellos es imprescindible que el posible consenso se alcance
antes de que ningin TCP progrese desde el nivel 8.2.

« Articulo 5.3.2. Vuelo en situacion:

“l os vuelos en situacion se realizaran siempre con billete con plaza confirmada. Si la
situacion se efecttta en vuelos de AEA y siempre que haya plazas vacantes en clase
business se hara un up-grade y se asignaran los asientos disponibles en funcion de la
hofa de firma que seguira el orden de escalafén. No obstante, en los vuelos en los que
no se pueda realizar el up-grade, y se realice ef vuelo en clase turista, se les asignaran
asientos en salidas de emergencia.



Recientemenie CCOO ha tenido acceso al protocolo enviado a los aeropuertos para la
asignacién de asientos en los vuelos de situacidn a las tripulaciones de cabina,
concretamente el GOSS/2018/001, en el cual se contraviene lo dispuestoc en el
articulo anteriormente mencionado.

Este punto acaba en desacuerdo.

+ Articulo 5.5.3 Cambios:

‘La Empresa se compromete a nolificar personalmente al TCP afectado los cambios de
servicio en un plazo minimo de 24 horas de antelacion a la hora de firma inicialmente
programada”

-CCQO ha detectado:

+ Que durante las imaginarias AEA contacta con los fripulantes para notificar
cambios acortando las imaginarias, lo cual supone de por si un cambio.

En este punto a la empresa no le consta que se den actualmente estas
situaciones, si por error fuese asi, el tripulante, de acuerdo al convenio colectivo
podria no aceptar el cambio.

Este apartado acaba con acuerdo.
* Que estan produciendo cambios con menos de 24 horas en la funcién a bordo,
cambiando de vuslo de situacion a formar parte de la tripulacién.

La empresa entiende que el cambio de la funcién a bordo no puede considerarse
cambio ya que corresponde al mismo vuelo con los mismos horarios.

Este apartado acaba sin acuerdo

SITCPLA manifiesta que incumple lo establecido en la FTL en cuanto a la
organizacién del descanso y premisas anteriores al vuelo.

o Que durante las imaginarias se estan asignando servicios, que finalmente se
cancelan, llegando a estar el tripulante de camino al aeropuerio, quedando el
tripulante de imaginaria pese a haber entorpecido su descanso.

A la empresa no le consta esa situacion y si sucede el TCP no deberfa continuar
de imaginaria quedando, por tanto, relevado de imaginaria.

Este apartado acaba con acuerdo.

Este punto acaba con acuerdo parcial.
* Articulo 5.5.5 Dia libre:

“6. Los cambios de programacion entre TCP, serén solicitados por estos con una--.
antelacion minima de cuarenta v ocho horas”



CCOO ha tenido conocimiento de que en varias ocasiones no se han
tramitado/contestado, imposibilitando de esta forma los cambios.

La empresa entiende que este punto no necesita interpretacion de convenio, ya que no
representa obligacion ailguna para la compaiiia.

Puntos del orden del dia propuestos por SITCPLA
Articulo 6.8. Niveles, subniveles y promocién por cambio de nivel,

“ La promocion dentro del nivel 8 en los subniveles |, Il, y Il se producira
automaticamente cuando por el TCP se cumpla la condicion de permanencia de 3 afios
de trabajo efectivo (se entendera por frabajo efectivo las siluaciones de baja por
maternidad, riesgo por lactancia natural, suspension del conirato por riesgo del
embarazo, baja por accidente laboral, I.T. de larga duracion, reducciones de jornada,
instruccion/oficina, garantias sindicales y excedencia por maternidad) e ininferrumpido
en el nivel alcanzado. En el nivel 1 y superiores la permanencia serd de 5 afios. Enel 7
bis sera de 2 afios.”

SITCPLA entiende que los ires afios establecidos para el cambio de nivel se dan por
cumplidos cuando el TCP haya trabajado 1095 dias efectivos, aunque medien entre
ellos, periodos de no actividad.

La empresa entiende que el redactado de este articulo es claro y la interpretacion
realizada no es correcta. Todo ello sin perjuicio de que esa cuestion pueda trasladarse
a la Comisidn negociadora del convenio para ser tratada en el mismo.

SITCPLA entiende que los 3 afios establecidos en el cambio de nivel se dan por
cumplidos cuando el TCP haya trabajado 1095 dias, aunque medien entre ellos periodos
de no actividad. Unicamente se produciria interrupcion del nexo contractual laboral, si
hubiera una baja y un alta en la SS.

USO se adhiere a las manifestaciones de SITCPLA.

CCOO manifiesta que le parece muy bien que se computen los 365 dias del afio
naturales, como han manifestado en el acta de la comision mixta paritaria de fecha 18
de enero de 2016.

Este punto acaba en desacuerdo.

4.6.1 Reduccibn de jornada por razéon de guarda legal: "Ef
trabajador procurard solicitar la reduccién de jornada como minimo con 60 dias de
antelacion’.

SITCPLA ha tenido conocimiento que la empresa, unilateralmente, ha establecido unos
nuevos plazos para la solicitud del disfrute de este derecho, no contemplados por el
convenio colectivo de aplicacién ni por el Estatuto de los Trabajadores.



La empresa no tiene conocimiento de este extremo, y la empresa en ningln caso
supedita la concesion de reducciones de jornada por guarda legal a la publicacion de
programaciones.

Este punto acaba con acuerdo.

Ambas partes proceden a poner fin a la presente reunion a las 14.30 horas.



ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO (Il
CONVENIO DE TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

Reunidos en las oficinas de la empresa sitas en Llucmajor en fecha 3 octubre de 2018
alas 10.30 h.

y de ofra parte, por la representacion legal de los trabajadores del colectivo de
Tripulantes de Cabina de Pasajeros,

- La organizacidn sindical Unidn Sindical Obrera (USO) en las personas de,

- El Sindicato Independiente de Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Lineas

Aéreas (SITCPLAi en las iersonas de_

asistidos de

- La organizacién sindical Comisiones Obreras (CCOQ) en la persona de D.
I -iico c:

Se inicia la reunion, a los Gnicos efectos de analizar y dar respuesta a la comunicacion
remitida por el _en nombre y representacién del sindicato AACEFSI.

En este sentido y revisado el contenido de la misiva, se observa que la cuestién
planteada ya ha sido analizada en el seno de esta Comisién en varias ocasiones, la
dltima de ellas el pasado dia 18 de septiembre, con el resultado final de “sin acuerdo”. _

Por ditimo se acuerda trasladar copia de la presente acta al-

Ambas partes pgoceden a poner fin a la presente reunion a las 12.00 horas.



