sindicato Iberia

sitcpla Seccién Sindical

Madrid, 12 de junio de 2025
Estimados compafieros,

En la reunién celebrada hoy de la Comisidon de Interpretacion y Vigilancia (ClV), se ha
acordado, por la mayoria de la representaciéon social, el reparto del one-off
correspondiente al 2,5% de 2022 y del 1,65% de 2023, pactados en la firma de la prérroga
del XVIII Convenio Colectivo.

El acuerdo establece que este pago sera el equivalente a la paga extra de diciembre de
2024 para toda la plantilla. Y serd abonado en septiembre de 2025.

Desde SITCPLA consideramos que todos los TCP que actualmente forman parte de la
plantilla deben recibir esta paga extraordinaria ya que es a quien aplica la prérroga de
tres anos del convenio, sin importar la fecha de ingreso en lberia.

Stavlay Solidaridad han votado en contra de este reparto para toda la plantilla actual. Su
postura dejaba fuera del cobro a todos los TCP incorporados en 2024, y ademas
reducia al minimo la cantidad que recibirian los incorporados en 2023.

Candidatura Independiente se ha abstenido.

En SITCPLA seguiremos defendiendo un modelo justo, donde todos los TCP cuenten,
aporteny cobren lo que les corresponde.

Seguiremos informando,

Recibid un cordial saludo,

Seccioén sindical de SITCPLA en Iberia
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https://www.youtube.com/@SeccionSindicalSITCPLAIberia
https://www.facebook.com/Sitcpla-Iberia-107819984159056/
https://twitter.com/SITCPLA_Iberia

