sitcpla Seccién Sindical

sindicato Nﬂrwegian

Estimadas compaferas y compafieros:

Estamos inmersos en varios procesos electorales muy importantes, los cuales decidiran
que podamos estar presentes en la siguiente negociacién de convenio.

Todo esto nos ha llevado a focalizar el poco tiempo libre y energia que nos queda, en
sortear los obstaculos que nos estamos encontrando constantemente.

Contarconrepresentacion en el comité de empresa nos permitira acceder alainformacién
necesaria para identificar qué asuntos debemos abordar y defender para mejorar el
bienestar de toda la plantilla.

Ademas, realizaremos encuestas para conocer vuestras prioridades y trasladarlas a la
empresa. Mientras tanto, hemos recopilado algunas de las principales demandas que ya
han surgido:

Principales reivindicaciones:

e Contratos de al menos 9 meses para los fijos discontinuos o contratos fijos
ordinarios en PMI, con el objetivo de igualar las condiciones de los pilotos, quienes
trabajan todo el ano. Los TCP merecen la misma estabilidad.

e Aumento del salario base, con una subidarealy digna acorde con la competencia
en Espafia (Easylet, Eurowings, etc.).

= Cualquier incremento salarial debe calcularse en 14 pagas.

= Las dos pagas extra, incluidas en las 12 mensualidades prorrateadas, no
reflejan adecuadamente las subidas salariales aplicadas (35 horas
adicionales al base y aumento del nivel salarial).

o Pago del 1,5% en pre-orders, tal como ocurre en Noruega. Sitcpla ha denunciado
ante la Inspeccién de Trabajo esta discriminacion y estamos a la espera de
resolucion.

e Correcciondeincidencias en comisionesycambio de moneda en las maquinas,
ya que actualmente nadie conoce con precisién lo que debe cobrar.

e Aumento de los niveles salariales, ya que una subida de 20 € por nivel y 25 €
desde el nivel 7 (cuando llevamos 8 afios en la empresa) resulta inaceptable.

= Exigir que los TCP con mas de 6 anos de experiencia sean incorporados
directamente en nivel 3, como ocurre en el resto de bases de Norwegian.



o Proteccion para quienes tienen reduccion de jornada.

= El nivel salarial, al estar incluido en el sueldo base, se reduce
proporcionalmente, cuando no deberia tocarse, ya que es un derecho
adquirido por antigliedad.

e Unplandeigualdad real equiparando condiciones con los pilotos en aspectos
como:

= Plus de teléfono.

= Roster fijo para todos.
= Plan de pensiones.
=

Eliminacién de la penalizacidon econdmica en los tres primeros dias de baja
(dos veces al afio), como ya se recoge en su convenio.

o Reduccion de jornada voluntaria al 86%, mejorando lo establecido en el
articulo 20.3 del convenio colectivo.

e Mejoras en el sistema de remuneracién de vacaciones y SOC days.

e Equiparacion del derecho a roster fijo con el convenio de pilotos para bases con
mas de 3 aeronaves permanentes, excluyendo Canarias.

= Si no se alcanza por escalafén o un TCP decide renunciar a este, deberia
compensarse econdmicamente con el pago de BDO, como ocurre en las bases
noruegas.

o Revision del sistema de pago por horas:

= Eliminar las horas incluidas en el sueldo base o, en su defecto, aumentar el
precio por hora a partir de un determinado umbral.

= Exigir el pago de todas las horas de actividad.

o Vigilar que la empresa haga las contrataciones correctamente.

“VUESTRA VOZES CLAVE”

Sélo con vuestro voto podremos obtener la representacion suficiente para formar parte de
la mesa negociadoray garantizar que nuestras demandas sean escuchadasy atendidas.

Unete a nuestro canal de Telegram
Consulta todos nuestros comunicados en https://www.sitcpla.es

En SITCPLA, trabajamos para defender condiciones laborales justas y dignhas para todasy
todos los TCP, fomentando un didlogo positivo y constructivo con laempresay con el resto
de representantes sindicales.
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