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Estimadas companeras y companeros TCP:

Acabamos de mantener una reunién con el departamento de Programacion, en la
que nos han trasladado informacién relativa al programa Jeppesen, cuya
implementacién comenzara con el roster de junio.

Segun nos han informado, se trata de un nuevo enfoque para la construccién de los
rosters, en el que se introducira un nuevo “motor” de optimizacién, manteniéndose
sin cambios, por el momento, el acceso a las herramientas y sistemas actuales
(Crewlink, IADP,PowerApps, Vacation planning process).

El objetivo declarado es mejorar la equidad, el equilibrio de la carga de trabajo, la
respuesta a preferencias y solicitudes, asi como avanzar hacia turnos mas
estables, previsibles y con menor impacto en la fatiga.

También nos han indicado que, aunque el sistema comienza a implantarse con el
roster de junio, esta fase supone solo un punto de partiday no el resultado final. En
esta etapa, se trabajara en una mejora continua del proceso, por lo que sera
necesario que todos los TCPs completen las encuestas correspondientes, con el
fin de poder hacer un seguimiento adecuado del programa, valorar su
funcionamiento real y detectar posibles incidencias o areas de mejora.

Desde nuestra parte, consideramos fundamental que toda la plantilla participe
activamente en este proceso, ya que su implicaciéon sera clave para evaluar el

impacto de laimplantacion y trasladar cualquier necesidad de ajuste.

Seguiremos informando de cualquier novedad.
Recibid un cordial saludo,
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