UNION SINDICAL OBRERA
SECTOR AEREO

CSA TPl Tcp 2 CSA SBH (17,57€) TCp3 CSA Legacy (19,40€) TcpP3
USO/SITCPLA TCP|USO/SITCPLA  TCP|
Acuerdo RYR CCOO  Actual menos de 4 afios|mds de 4 afios| Acuerdo RYR CCOO Actual  USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual  USO/SITCPLA
basico 12000 8715 11400 12000 basico 12000 0 12000 basico 12000 0 12000
Unimed 400 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 3791 5678 3400 4250 hora vuelo 3791 149345 5950 hora vuelo 3791 149345 5950
vacaciones 344,82 616,08 678,48 678,48 vacaciones 344,82 1340,2 751,3 vacaciones 344,82 1340,2 751,3
festivos 155,18 277,56 277,56} 277,56 festivos 155,18 603,09 307,35] festivos 155,18 603,09 307,35]
Training 61,68 61,68 61,68 61,68 Training 61,68 106,48 71,5 Training 61,68 106,48 71,5
Ventas 2000 2000 2000} 2000 Ventas 2000 2000 2000 Ventas 2000 2000 2000}
pagas extra 0 1800 1800 pagas extra 0 0 1800 pagas extra 0 0 1800
Sby 0 600} 600| Shy 0 0 600] Sby 0 0 600}
mejora 17425 mejora 3306,5
Total 18752,68 1774832 20617,72 22067,72] Total 20495,18 19384,27 23880,15| Total 22059,18 19384,27 23880,15|

CSA TCP1 TCP 2 CSA SBH (17,57€) TCP3 CSA Legacy (19,40€) TCP3
USO/SITCPLA TCP|USO/SITCPLA  TCP|

Acuerdo RYR CCOO  Actual menos de 4 afiosimds de 4 afios Acuerdo RYR CCOO  Actual  USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO  Actual  USO/SITCPLA
basico 12800 8715 11400 12000 basico 12800 0 12000 basico 12800 0 12000
Unimed 400 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 3791 5678 3400 4250 hora vuelo 3791 149345 5950 hora vuelo 3791 14934,5 5950
vacaciones 344,82 616,08 678,48 678,48 vacaciones 344,82 1340,2 7513 vacaciones 344,82 1340,2 7513
festivos 155,18 277,56 277,56 277,56 festivos 155,18 603,09 307,35 festivos 155,18 603,09 307,35
Training 61,68 61,68 61,68 61,68 Training 61,68 106,48 715 Training 61,68 106,48 715
Ventas 2000 2000 2000 2000 Ventas 2000 2000 2000 2000 2000 2000
pagas extra 0 1850 1900 pagas extra 0 0 1900 pagas extra 0 0 1900
Sby 0 800 800 Shy 0 0 800 Sby 0 0 800

mejora 17425 mejora 3306,5

Total 19552,68 17748,32 20867,72 22367,72 Total 21295,18 19384,27  24180,15 Total 22859,18 1938427 24180,15

CsA TCP1 TCP2 CSA SBH (17,57€) TCP3 CSA Legacy (19,40€) TCP3
USO/SITCPLA TCP|USO/SITCPLA  TCP|

Acuerdo RYR CCOO  Actual menos de 4 afios|mas de 4 afios| Acuerdo RYR CCOO Actual  USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual  USO/SITCPLA
basico 12800 8715 11742 12360 basico 12800 0 12360 basico 12800 0 12360
Unimed 400 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 3791 5678 3400 4250 hora vuelo 3791 149345 5950 hora vuelo 3791 14934,5 5950
vacaciones 344,82 616,08 678,48 678,48 vacaciones 344,82 1340,2 7513 vacaciones 344,82 1340,2 7513
festivos 155,18 271,56 277,56 277,56 festivos 155,18 603,09 307,35 festivos 155,18 603,09 307,35
Training 61,68 61,68 61,68 61,68 Training 61,68 106,48 715 Training 61,68 106,48 715
Ventas 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
pagas extra 0 1957 2060 pagas extra 0 0 2060 pagas extra 0 0 2060
Sby 0 1000 1000 Shy 0 0 1000 Sby 0 0 1000
mejora mejora 17425 0 mejora 3306,5 0
Total 19552,68 17748,32 21516,72 23087,72 Total 21295,18 19384,27  24900,15 Total 22859,18 19384,27  24900,15

CSA TCP1 TCP2 CSA SBH (17,57¢€) TCP3 CSA Legacy (19,40€) TCP3
USO/SITCPLA TCP|USO/SITCPLA  TCP|

Acuerdo RYR CCOO  Actual menos de 4 afios|mas de 4 afios| Acuerdo RYR CCOO Actual ~ USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual ~ USO/SITCPLA
basico 12800 8715 12094,26 127308 basico 12800 0 127308 basico 12800 0 12730,8
Unimed 400 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 3791 5678 3400 4250 hora vuelo 3791 149345 5950 hora vuelo 3791 14934,5 5950
vacaciones 344,82 616,08 678,48 678,48 vacaciones 344,82 1340,2 7513 vacaciones 344,82 1340,2 7513
festivos 155,18 271,56 277,56 277,56 festivos 155,18 603,09 307,35 festivos 155,18 603,09 307,35
Training 61,68 61,68 61,68 61,68 Training 61,68 106,48 715 Training 61,68 106,48 715
Ventas 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
pagas extra 0 201571 21218 pagas extra 0 0 21218 pagas extra 0 0 21218
Sby 0 1220 1220 Shy 0 0 1220 Sby 0 0 1220
mejora 0 0 mejora 17425 0 mejora 3306,5 0
Total 19552,68 1774832 22147,69 23740,32 Total 21295,18 19384,27  25552,75 Total 22859,18 1938427 25552,75
NOTAS

1. Hay que tener en cuenta que las ventas nunca son 2000 euros anuales.

2. Los fijos discontinuos no cobran los meses de discontinuidad y quedan fuera de las 600 horas de vuelo aseguradas por la
empresa.

3. En caso de llegar a volar las 600 horas, la diferencia de perdida en horas de vuelo seria las siguientes:

CSA 1115 euros que no cobraria de hora de vuelo

JCSS 1652.50 euros que no cobraria por hora de vuelo

CSS 2427.50 euros que no cobraria por hora de vuelo

4. Todos los valores del acuerdo son estimados segun clarifican en la primera hoja del acuerdo.

5. Las partes CCOO y Ryanair tienen la potestad de variar el acuerdo siempre que lo quieran sin pedir permiso a los trabajadores.
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Slndlcato UNION SINDICAL OBRERA
-
SECTOR AEREO

Bio1 |

JCSS Legacy con basico de 1037,50 JCSS Legacy con basico de 929 JCSS No legacy 908,33

Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA
basico 15000 12450 12450 basico 15000 11150 12450 basico 15000 10900 12450
Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 8720,5 7225
vacaciones 683 7232 795,52 vacaciones 683 7232 795,52 vacaciones 683 683 7513
festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 307,35 307,35
Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 71,5 71,5
ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000
pagas extra 0 0 1800 pagas extra 0 0 1800 pagas extra 0 0 1800
Sby 0 0 750 Sby 0 0 750 Sby 0 0 750
mejora 960,5 mejora 960 0 0 mejora 0 0 0
Total 25040,85 25592,24 28283,06 Total 25040,35 24292,24 28283,06 Total 24080,35 23082,35 25755,15
afo2

JCSS Legacy con basico de 1037,50 JCSS Legacy con basico de 929 JCSS No legacy 908,33

Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA
basico 15800 12450 12450 basico 15800 11150 12450 basico 15800 10900 12450
Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 8720,5 7225
vacaciones 683 7232 795,52 vacaciones 683 7232 795,52 vacaciones 683 683 7513
festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 307,35 307,35
Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 71,5 71,5
ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000
pagas extra 0 0 1937,5 pagas extra 0 0 1937,5 pagas extra 0 0 1937,5
Sby 0 0 1000 Sby 0 0 1000 Sby 0 0 1000
mejora 960,5 mejora 960,5 0 0 mejora 0 0 26142,65
Total 25840,85 25592,24 28670,56 Total 25840,85 24292,24 28670,56 Total 24880,35 23082,35
afo3

JCSS Legacy con basico de 1037,50 JCSS Legacy con basico de 929 JCSS No legacy 908,33

Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA
basico 15800 12450 128235 basico 15800 11150 128235 basico 15800 10900 128235
Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 8720,5 7225
vacaciones 683 7232 795,52 vacaciones 683 7232 795,52 vacaciones 683 683 7513
festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 307,35 307,35
Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 71,5 71,5
ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000
pagas extra 0 0 2137,25 pagas extra 0 0 2137,25 pagas extra 0 0 2137,25
Sby 0 0 1250 Sby 0 0 1250 Sby 0 0 1250
mejora 960,5 0 0 mejora 960,5 0 0 mejora 0 0 0
Total 25840,85 25592,24 29493,81 Total 25840,85 24292,24 29493,81 Total 24880,35 23082,35 26965,9
afod

JCSS Legacy con basico de 1037,50 JCSS Legacy con basico de 929 JCSS No legacy 908,33

Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO Actual USO/SITCPLA Acuerdo RYR CCOO  Actual USO/SITCPLA
basico 15800 12450 13208,21 basico 15800 11150 13208,21 basico 15800 10900 13208,21
Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400 Unimed 400 400 400
hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 9613 9681,5 hora vuelo 5618,5 8720,5 7225
vacaciones 683 723,2 795,52 vacaciones 683 723,2 795,52 vacaciones 683 683 7513
festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 325,44 325,44 festivos 307,35 307,35 307,35
Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 80,6 80,6 Training 71,5 71,5 71,5
ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000 ventas 2000 2000 2000
pagas extra 0 0 2201,37 pagas extra 0 0 2201,37 pagas extra 0 0 2201,37
Sby 0 0 1525 Sby 0 0 1525 Shy 0 0 1525
mejora 960,5 0 0 mejora 960,5 0 0 mejora 0 0 0
Total 25840,85 25592,24 30217,64 Total 25840,85 24292,24 30217,64 Total 24880,35 23082,35 27689,73
NOTAS

1. Hay que tener en cuenta que las ventas nunca son 2000 euros anuales.
2. Los fijos discontinuos no cobran los meses de discontinuidad y quedan fuera de las 600 horas de vuelo aseguradas por la

empresa.

3. En caso de llegar a volar las 600 horas, la diferencia de perdida en horas de vuelo seria las siguientes:

CSA 1115 euros que no cobraria de hora de vuelo

JCSS 1652.50 euros que no cobraria por hora de vuelo
CSS 2427.50 euros que no cobraria por hora de vuelo

4. Todos los valores del acuerdo son estimados segun clarifican en la primera hoja del acuerdo.

5. Las partes CCOO y Ryanair tienen la potestad de variar el acuerdo siempre que lo quieran sin pedir permiso a los trabajadores.
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UNION SINDICAL OBRERA
SECTOR AEREO

CSS no legacy

Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 17500 14970 14970
plus sobrec. 2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 9681,5 9681,5
vacaciones 689,65 756,55 832,04
festivos 310,35 340,44 340,38
Training 83,3 83,3 83,3
ventas 2000 2000 2000
pagas extra (0] [0} 1800
Sby (o] (o] 900
mejora (0]
Total 31736,8 30731,79 33507,22
CSS no legacy

Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 18300 14970 14970
plus sobrec. 2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 9681,5 9681,5
vacaciones 689,65 756,55 832,04
festivos 310,35 340,44 340,38
Training 83,3 83,3 83,3
ventas 2000 2000 2000
pagas extra (o] (0] 2147,5
Sby (o] (] 1200
mejora 0
Total 32536,8 30731,79 34154,72
CSS no legacy

Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 18300 14970 15419,1
plus sobrec. 2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 9681,5 9681,5
vacaciones 689,65 756,55 832,04
festivos 310,35 340,44 340,38
Training 83,3 83,3 83,3
ventas 2000 2000 2000
pagas extra (0] [0} 2569,85
Sby (o] (o] 1500
mejora 0 0]
Total 32536,8 30731,79 35326,17
CSS no legacy

Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 18300 14970 15881,67
plus sobrec. 2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 9681,5 9681,5
vacaciones 689,65 756,55 832,04
festivos 310,35 340,44 340,38
Training 83,3 83,3 83,3
pagas extra (0] [0} 2646,95
ventas 2000 2000 2000
Sby (o] (o] 1830
mejora (0] [0}
Total 32536,8 30731,79 36195,84

CSS Legacy
Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 17500 14970 14970
plus sobrec. 2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 10795 10795
vacaciones 689,65 852,4 937,64
festivos 310,35 383,58 383,58
Training 83,3 93,88 93,88
vebtas 2000 2000 2000
pagas extra [0} (0] 1800
Sby (o] (o] 900
mejora 1164,5 (0] [0}
Total 32901,3 31994,86 34780,1
CSS Legacy
Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 18300 14970 14970
2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 10795 10795
vacaciones 689,65 852,4 937,64
festivos 310,35 383,58 383,58
Training 83,3 93,88 93,88
2000 2000 2000
pagas extra (0] (o] 2147,5
Sby (o] (o] 1200
mejora 1164,5 (o] (0]
Total 33701,3 31994,86 35427,6
CSS Legacy
Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 18300 14970 15419,1
2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 10795 10795
vacaciones 689,65 852,4 937,64
festivos 310,35 383,58 383,58
Training 83,3 93,88 93,88
2000 2000 2000
pagas extra [0} (0] 2569,85
Sby (o] o] 1500
mejora 1164,5 o] 0
Total 33701,3 31994,86 36599,05
CSS Legacy
Acuerdo RActual USO/SITCPLA
basico 18300 14970 15881,67
2500 2500 2500
Unimed 400 400 400
hora vuelo 8253,5 10795 10795
vacaciones 689,65 852,4 937,64
festivos 310,35 383,58 383,58
Training 83,3 93,88 93,88
pagas extra [0} 2000 2646,95
2000 (o] 2000
Sby (o] (o] 1830
mejora 1164,5 (0] [0}
Total 33701,3 31994,86 37468,72

Qo279
@ info@sitcpla.es
www.sitcpla.es

o @SITCPLA_Iberia

* Miembro de la European Transport Workers’ Federation

@)Miembro de la International Transport Workers' Federation

WWW.Us0.es

e 91577 4113 - Ext. 239 / 247

@ prensa@uso.es o UnionSindicalObreraConfederal

o @USQConfe

@; Miembro de la European Transport Workers” Federation



