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21 de Julio de 2023

RETRASOS EN LOS CERTIFICADOS DE RETENCIONES

El retraso en la entrega de los Certificados de Retenciones asi como
los constantes errores y fallos en el departamento de ndéminas nos ha
llevado a presentar una denuncia ante la autoridad pertinente.

Esperamos que con esta denuncia podamos lograr un cambio positivo
en la gestion del Departamento espafiol de ndminas.

PAGO DE VACACIONES POR REDUCCION DE JORNADA 2022

Aunque seguimos manteniendo nuestra postura de que todas las
retribuciones por vacaciones deben pagarse integramente y a razén
de 30 dias por afio, la empresa ha comunicado que se pondra en
contacto con todos aquellos que hayan reducido su jornada laboral
por cuidado de hijos a partir del 1 de marzo de 2022 para informarles
de un préximo pago unico que cubra el periodo transcurrido desde la
firma del CLA.

Si habéis recibido esta carta y no estais seguros de si es correcta, no
dudéis en poneros en contacto con nosotros. Ya se nos han
comunicado multiples errores en muchas cartas.

DEGUSTACION DE CREW FOOD

Esta semana nos han hecho saber que la degustacidon de crew food
que se iba a llevar a cabo el préoximo jueves 27 ha sido cambiada al
proximo 4 de agosto. Os animamos a que sigais compartiendo
vuestro feedback con nosotros.

ELECCIONES GENERALES

Os recordamos que el domingo seran las Elecciones Generales y, en
caso de que tengadis un duty asignado que coincida con la apertura de
los colegios electorales, podéis pedir un pago compensatorio a través
del email
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PROBLEMAS DE STOCK / EPOS

Tras varios intentos de comunicacién con Angela Mullen para pedir
aclaraciones de los problemas con el stock y los EPOS, hemos pedido
un meeting oficial para poder aclarar todas las cuestiones pendientes.

Somos conscientes de que el problema con los EPOS se han agravado
en algunas bases en los Ultimos dias y queremos discutirlo
urgentemente con el equipo de Inflight Retail.

PROBLEMAS CON VACACIONES

Si os siguen faltando dias de vacaciones, os rogamos enviéis un email
al Leave Department con copia a vuestro Base Management y a
nosotros para poder hacer un seguimiento efectivo.

BON 2022

Hemos detectado un error en el pago de atrasos en lo que respecta a
la Prima 2022. Teniendo en cuenta la subida salarial de 2022, faltaba
la parte de la paga extra en los ajustes de las pagas atrasadas.

Podéis abrir un caso en el People’s Portal para que se os abone la
diferencia.

Para abrir un caso:

= People Portal
DocuNet Web

Contact us and FAQS
My HATS

Detailed guides and pages

Crew Leave

HR & People a

Portal

@ Search our FAQs
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Este es el mensaje que os recomendamos enviar:
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“I have been advised by my Union Representatives that the
bonusable pay for the annual performance bonus of 2022 did not take
into account the retrospective back pay applied to my basic salary
effective March 2022 when the Spanish CLA was signed earlier this
year. I would appreciate if you could look into this matter and include
the owed payment to the next payroll”.

Os deseamos un feliz fin de semana,

SITCPLA Reps



