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31 de Marzo de 2023
ACTUALIZACION CLA

El martes os enviamos un mensaje poniéndoos al dia de las reuniones
que tuvieron lugar durante el lunes y el martes. A dia de hoy no
hemos recibido ninguna actualizacién por parte de la empresa.

DIAS DE VACACIONES EN BASES TEMPORALES

Se ha hecho una modificacion en los dias de vacaciones para las
bases temporales hasta que se firme el CLA. Aunque durante el
periodo de seleccidon de las vacaciones y durante la fase abierta
pudisteis reservar 23 dias, en este momento vuestro derecho se ha
reducido a 20. Aquellos de vosotros que hayais reservado mas de 20
dias, es probable que se ponga en contacto con vosotros el
departamento de LVE. En ese caso, no dudéis en contactarnos para
asesoraros.

Una vez firmado el CLA, este derecho volvera a aumentar a 23.

VENTAS PERDIDAS

Os animamos a utilizar el botdn “missed sales" del EPOS cuando los
bares no se llenen como se esperaba.

En la degustacion de crew food que tuvo lugar ayer en las
instalaciones de Newrest en Palma tuvimos la oportunidad de hablar
de este tema con Angie Mullen, la cual nos confirmé que el problema
esta ya resuelto y, a partir de hoy, deberiais ya ver los bares segun lo
esperado.

HUELGA EN PORTUGAL

Como sabréis, nuestros companeros portugueses estaran en huelga a
lo largo de este fin de semana (1-3 de abril) luchando por una mejora
de sus condiciones laborales.

Cabe la posibilidad de que recibais cambios para cubrir o sustituir a
nuestros compaferos portugueses.
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Os recomendamos que no rechacéis los cambios, pero os pedimos
que nos lo comuniquéis y nos enviéis la siguiente informacion para
informar a los sindicatos portugueses en caso de que tengan que
tomar medidas por vulneracion del derecho de huelga:

- Fecha
- Numero de vuelo y ruta

- Nombre y nimero de nimero de empleado.

NUEVO PROCEDIMIENTO BAJA LABORAL

El 1 de abril entra en vigor una importante modificacion que
simplificara los tramites relacionados con la Baja por Enfermedad. A
partir de esa fecha, el médico que emita el parte de baja, de
confirmacion y de alta os entregara Unicamente una copia del mismo
y remitird la copia a la Empresa a través del sistema interno de la
Seguridad Social.

Por lo tanto, ya no estdis obligados a facilitar a la Compania estos
documentos.

Si tenéis cualquier duda, no dudéis en poneros en contacto con
vuestros representantes de base.

Os deseamos un feliz fin de semana
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