
5 de Mayo de 2023


ACTUALIZACIÓN CLA


Como sabéis por nuestros comunicados de la semana pasada, los miembros 
de SITCPLA votasteis abrumadoramente NO a firmar el CLA. Con una 
participación del 86% resultó en un 84% de votos en contra. 


En consecuencia, SITCPLA no asistirá a la reunión para la firma del CLA el 
próximo lunes. 


Estamos orgullosos de ser un sindicato que defiende los derechos de todos 
y estamos muy orgullosos de representaros a todos. Un gran número de 
miembros no se habría visto afectada personalmente por los cambios de los 
que hablamos en las asambleas, pero tienen la empatía, compasión e 
inteligencia para apoyar nuestra noción de que este CLA no era un buen 
acuerdo para todos. 


Gracias por ver que las restricciones y trampas propuestas por la empresa 
disminuyen y renuncian a nuestras condiciones, algo que ningún sindicato 
debería hacer jamás. 


Os seguiremos informando a medida que trabajemos con nuestro equipo 
jurídico en el proceso de lucha de los artículos que consideramos 
discriminatorios. 


INSPECCIÓN DE TRABAJO


Esta semana hemos asistido a las oficinas de la inspección de trabajo en 
BCN para denunciar un caso de discriminación que concierne a uno de 
nuestros miembros con reducción de jornada por cuidado de menores. 


Los representantes de la empresa acudieron, como preveíamos, con el 
nuevo preacuerdo del CLA en la mano como arma estrella en defensa de la 
reducción de LVE para esta afiliada. 


Queremos destacar que esta vista estaba prevista para la semana pasada 
pero, a petición de la empresa, se aplazó una semana coincidiendo 
casualmente con la firma de este preacuerdo. 


No cabe duda de que el caso ahora es más difícil, pero nos animó la 
reacción del inspector que se tomó nuestro caso muy en serio y pidió más 
pruebas, las cuales hemos aportado para reforzarlo. 


Os mantendremos informados del resultado cuando lo tengamos.


