
 
2 de Diciembre de 2023 

PAYROLL 

El lunes nos reunimos con payroll para tratar varios temas tanto individuales como 
colectivos. 

Hemos sugerido algunas mejoras como: 

- Incorporar el cálculo de la baja por enfermedad en la nómina complementaria.  

- Proporcionar un "rastreador de progreso" para que podamos ver que se está respondiendo a 
vuestras preguntas. 

- Aclaración de la codificación de las ausencias para evitar que las ausencias no autorizadas 
figuren en las nóminas  

- Aclaración sobre la fiscalidad de easyJet Holidays y los pagos adicionales para evitar 
confusiones.  

Como siempre ocurre, el equipo necesita tiempo para estudiar nuestros comentarios y nos 
los comunicará en la próxima reunión.  

Una petición de la sección de nóminas es que los empleados sigan el proceso de abrir una 
consulta en el People’s portal como primera acción en caso de tener algún problema con las 
nóminas.  

Si queréis notificárnoslo, seguid el proceso indicado a continuación desde el departamento 
de Payroll: 

El People’s portal para la gestión de casos se introdujo a principios de 2022 y tiene respuestas 
a muchas de las preguntas sobre nóminas que nos hacen a menudo los empleados. Es 
recomendable que, antes de plantear una consulta, se consulten las preguntas frecuentes y 
las guías disponibles en el portal, que están adaptadas por país y comunidad.  Si no se 
encuentra la respuesta, se puede utilizar el portal para plantear una consulta. 
  
Somos conscientes de que, cuando os ponéis en contacto con nosotros para plantearnos 
una cuestión salarial, es probable que queráis incluir a vuestro sindicato; lamentablemente, 
esto no es posible a través del portal.  Por lo tanto, si deseáis plantear un caso de retribución 
e incluir a un representante sindical, deberéis hacerlo por correo electrónico. 
  
Para plantear un caso de retribución e incluir al sindicato, se debe enviar un correo 
electrónico al Centro de Servicios de RRHH a HRServiceCentre@easyjet.com. 
  
Cuando enviéis el correo electrónico, incluid la siguiente información: 
  
- Nombre del representante sindical 
- Sindicato 



- Dirección de correo electrónico del representante sindical 

SAYE 

El próximo viernes 8 de diciembre es el último día para realizar los prepagos de SAYE de los 
meses de invierno para aquellos que comenzáis la inactividad el 15 de diciembre. 

Este prepago no es obligatorio pero si decidís no hacerlo, podría afectar a vuestro plan SAYE. 

El 24 de octubre recibisteis un email del HRSC con toda la información y los pasos a seguir. 

Si no estáis seguros o tenéis alguna duda por favor hacérnoslo saber.  

TRIPULACIÓN EN BCN 

Tuvimos una reunión con la empresa la semana pasada en la cual tratamos el tema del 
exceso de tripulación en BCN.  

Sabemos que es una preocupación importante para todos vosotros y que la falta de vuelos 
está afectando a vuestro salario. 

Hemos utilizado las estadísticas que tenemos para señalar a la compañía que el número de 
tripulantes está excesivamente por encima de las cifras previstas para ambos rangos y 
hemos pedido una compensación económica por vuestras pérdidas. 

Han tomado la información y la discutirán con nosotros en la próxima reunión. 

Os informaremos cuando sepamos algo más. 

BONUS DE RENDIMIENTO 

Habréis visto en las comunicaciones de la empresa que en la nómina de diciembre se pagará 
un bonus a todos los empleados con base en España equivalente a, aproximadamente, unas 
2 semanas (3,85%) de salario base. Esto es debido al cumplimiento de todos los objetivos de 
la empresa. 

Todavía no se nos ha informado sobre otras recompensas como los bonos de vacaciones de 
easyJet o acciones. Os mantendremos informados. 

REPS ALC 

Siguiendo los protocolos internos para anunciar los puestos de representantes sindicales en 
un nuevo centro de trabajo,  podemos confirmar que Iban y Carlos seguirán representando a 
los miembros de SITCPLA en ALC la próxima temporada.  

Les agradecemos por todo el trabajo y dedicación en Palma y todos sus años de experiencia y 
conocimientos serán de gran beneficio para continuar su gran trabajo en Alicante. 

Feliz fin de semana, 
SITCPLA Reps


