
  
19 de enero de 2024 

Queridos compañeros, 

Escalafón 
 
Ayer tuvimos la reunión mensual con la empresa y uno de los puntos que tratamos fue el de los 
escalafones.  
 
Recapitulando, habrá un escalafón general para todos los empleados de España y escalafones 
individuales específicos para cada base española. 
 
Ha habido un retraso en la publicación de los escalafones debido a la LGPD (Protección de Datos) y 
la empresa está trabajando en una manera de evitarlo. Nos comentaron algunas de las ideas que 
sus equipos jurídicos han sugerido y nos ofrecimos a ayudarles en lo que pudiéramos para agilizar 
el proceso.  
 
Teniendo en cuenta el periodo de inactividad en las bases estacionales, la empresa propone que, 
una vez publicado, el periodo para comprobar los datos se extienda hasta el 31 de marzo, fecha a 
partir de la cual se podrán finalizar los documentos.  
 
Os iremos informando de los avances a medida que sepamos más.  
 
 
Nueva estructura de gestión de base 
 
En el correo electrónico que todos recibimos ayer se nos informaba de los pequeños cambios en la 
estructura de gestión de bases en toda la red.  
 
Para España, se nos informó de que saldrán puestos de PSM en ALC y PMI. Los que estéis 
interesados, estad atentos a las actualizaciones en las páginas de "Careers" de inside.  
 
 
Oportunidades de traslado - Nápoles 
 
Debido a la expansión de la base de NAP, hay oportunidades para algunos transfers de FA para el 
verano '24 en un contrato 10/12.  
Si estáis interesados, podéis encontrar todos los detalles junto con el formulario para rellenar 
(antes del 26 de enero) en el correo electrónico de ayer de Comunicaciones Internas.  
 
Os deseamos un feliz fin de semana. 
SITCPLA Reps 
  


