
 
 

2 de agosto de 2024 
 
Reunión del SIMA 

Esta semana nuestros representantes asistieron a una reunión en el SIMA celebrada en 
respuesta a un caso planteado por nuestros compañeros de USO para encontrar una 
solución a los problemas del escalafón.  
 
Recordaréis que la empresa no los publicó en el plazo acordado y algunos detalles 
importantes como nombre completo, fecha de entrada, etc. quedaron fuera del 
documento final.  
 
La reunión terminó sin ningún acuerdo a través del proceso de mediación, por lo que ahora 
el siguiente paso es la Audiencia Nacional. 
 
El segundo tema tratado fue el de las excedencias y la clasificación de las aerolíneas 
competidoras con easyjet. Los mediadores del SIMA sugirieron negociarlo directamente 
para el CLA III ya que van a comenzar las negociaciones próximamente. Como se ha 
mencionado anteriormente, no se llegó a ningún acuerdo, por lo que la opción de la 
escalada a través de la audiencia nacional o la negociación en el CLA III siguen estando 
disponibles. 
 
Huelga en Portugal 

Nuestros compañeros portugueses han anunciado una huelga los días 16, 17 y 18 de 
agosto. La sustitución de tripulación en huelga se considera ilegal en Portugal, por lo que 
si os llaman para operar algún vuelo en Portugal durante este período, os rogamos que nos 
lo comuniquéis inmediatamente.  
 
Informes confidenciales 

Queremos recordaros algunas de las vías que tenéis a vuestra disposición en caso de que 
queráis denunciar un incidente de abuso, acoso o similar en el lugar de trabajo.  
 
Pueden denunciarse a través del CSR y, para que el incidente sea investigado por un equipo 
ajeno a la base, se debe marcar la casilla "confidential report". 
También podéis denunciar cualquier incidente a través del canal confidencial "Speak Up, 
Speak Out" a través de inside.  
 
Hay una política de acoso e intimidación en cada página de la base española que puede 
servir de punto de referencia y da consejos sobre cómo denunciar incidentes, ya sea a 
través del Base Manager o no.  
 
El programa de asistencia al empleado EAP también ofrece asesoramiento gratuito y 
confidencial.  
Estamos a vuestra disposición para ayudaros en estos procesos, sólo tenéis que poneros 
en contacto con nosotros de la forma habitual. 
 
Buen fin de semana  
SITCPLA Reps 


