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24 de abril de 2025

Queremos informaros que esta mafnana hemos tenido una nueva reunién con la
empresa. En esta ocasion, nos han presentado una nueva propuesta econdmica
que, aunque a primera vista parece una mejora, en realidad ofrece practicamente
la misma subida salarial que la anterior, solo que ahora disfrazada a través de
niveles de antigliedad.

Adema3s, la propuesta sigue estando incompleta, ya que aun faltan por concretar
muchos puntos fundamentales que venimos planteando desde el inicio de la
negociacion.

Lamentablemente, este enfoque no cambia lo esencial: la propuesta continua
siendo claramente insuficiente y no responde a las demandas justas y razonables
que venimos defendiendo.

Sabemos que esta situacion genera frustracion —nosotros también lo sentimos—,
pero seguimos convencidos de que merece la pena seguir luchando por unas
condiciones mas dignas. Agradecemos profundamente el apoyo y la unidad que
estais demostrando cada dia.

En este momento, estamos trabajando en equipo para identificar los puntos mas
preocupantes de esta ultima propuesta y preparar una respuesta alternativa que
sea adecuada y bien reflexionada, y que refleje las necesidades y prioridades de
todos.

Os mantendremos informados sobre los préximos pasos. Y, como siempre,
estamos disponibles para cualquier duda o pregunta que tengais.

SITCPLA Reps

24th of April 2025

We’d like to let you know that this morning we had another meeting with the
company. On this occasion, they presented a new economic proposal which, at first
glance, appears to be an improvement. However, it essentially offers the same
salary increase as the previous one, merely disguised through seniority levels.

Moreover, the proposal is still incomplete, as many key issues we’ve raised since
the beginning of the negotiations remain unaddressed.



Unfortunately, this approach does not change the core of the matter: the proposal
remains clearly insufficient and fails to meet the fair and reasonable demands we
have been defending.

We know how frustrating this situation is — we feel it too — but we remain firmly
committed to fighting for fairer and more dignified working conditions. We deeply
appreciate the support and unity you continue to show every day.

We are currently working as a team to identify the most concerning aspects of this
latest proposal and to prepare a thoughtful and appropriate counter response that
truly reflects the needs and priorities of us all.

We’ll keep you updated on the next steps. And, as always, we’re available for any
questions or concerns you might have.
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