
 
 

27 de marzo de 2026 

Estimados compañeros/as, 

 

ACTUALIZACIÓN DEL CLA 

Nos gustaría informaros de que, tras el preacuerdo final alcanzado en la 
negociación del CLA III, se ha completado la redacción del articulado. 

Como se comunicó previamente, quedaban pendientes algunas cuestiones de 
carácter operativo y social. El trabajo sobre estas se interrumpió debido al periodo 
de inactividad de los miembros de la Mesa Negociadora. No obstante, en los 
últimos días se ha retomado la actividad con el fin de completar las revisiones 
finales. 

Adjunto a esta comunicación encontraréis el borrador final del III Convenio 
Colectivo para vuestra revisión. 

Con el objetivo de resolver dudas y recoger vuestro feedback, hemos organizado 
junto con USO una asamblea abierta a toda la plantilla que se celebrará de forma 
telemática el próximo lunes 30 de abril, en dos sesiones: 

• Turno de mañana – 10:30 h 
• Turno de tarde – 18:00 h 

Podréis acceder a través del siguiente enlace: 

ASAMBLEAS CLA 

Si no podéis asistir o tenéis cualquier consulta, podéis contactarnos a través del 
correo electrónico de SITCPLA (sitcplaeasyjet@sitcpla.es) o del WhatsApp (+34 
644880189). 

 

PROBLEMAS CON EL NUEVO UNIFORME 

Hemos recibido varios avisos de que algunas prendas del nuevo uniforme, 
especialmente las camisas de hombre están causando sarpullidos e irritaciones en 
la piel en algunos compañeros, sobre todo en la zona del cuello y las axilas. 

Ya hemos trasladado este problema a la empresa. No obstante, cuanta más 
evidencia tengamos, más sólido será el caso, por lo que os pedimos que 
completéis un CSR cada vez que os ocurra y que también nos lo comuniquéis. 

https://teams.microsoft.com/meet/331413300654836?p=HhnNg7neU116yiBu4O


TARJETAS DE PARKING – AGP 

Si tenéis problemas para acceder al parking tras el periodo de inactividad, coged 
un ticket en la máquina para poder entrar y acudid a la oficina de parking de AENA, 
donde podrán reactivar vuestra tarjeta. 

Si surge cualquier problema, contactad con vuestro base management. 

 

CARTAS DE INACTIVIDAD – AGP, ALC Y PMI 

Hemos observado que RRHH ya está enviando las cartas de inactividad. 

Os recomendamos revisar que todos vuestros datos personales y las fechas sean 
correctos antes de firmar y devolverlos. 

 

CAMPAÑA DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

Os recordamos que el plazo para apuntarse al reconocimiento médico voluntario 
está abierto hasta el 8 de abril. 

Debéis responder a la encuesta incluso si no queréis realizar el reconocimiento, ya 
que es un requisito legal que la empresa os ofrezca esta opción. 

Los reconocimientos los realiza Quirón Prevención y no tienen ningún coste para el 
trabajador. La asistencia aparecerá en el roster como EMED. 

 

CREW FOOD TASTING 

Esta semana, vuestros representantes han participado en la degustación de 
comida de tripulación en Palma, donde se seleccionaron sándwiches, ensaladas, 
bandejas de lay up, fruta y snacks. 

Hemos tenido en cuenta vuestro feedback para eliminar ciertos ingredientes y 
salsas, así como las necesidades de quienes tienen intolerancias alimentarias. 

La empresa publicará próximamente la nueva selección, una vez sea aprobada por 
el equipo de inflight. 

 

¡Que paséis un buen fin de semana! 

SITCPLA Reps 

 



 

 

 

 

27th March 2026 

 

Dear Members, 

 

CLA UPDATE  

We would like to inform you that following the final pre-agreement reached in the 
CLA III negotiations, the drafting of the articles has now been completed. 

As previously communicated, some operational and social matters were still 
pending. Work on these was paused due to the seasonal inactivity of members of 
the Negotiating Committee. However, in recent days, work has resumed in order to 
complete the final revisions. 

Please find attached to this communication the final draft of our Collective Labour 
Agreement III for your review. 

In order to address any questions and gather your feedback, we have organised an 
assembly open to all employees which will take place remotely next Monday 30th 
April, in two sessions: 

Morning session - 10:30h 

 • Afternoon session - 18:00h 

You will be able to join via the link provided:  

CLA ASSEMBLY 

If you are unable to attend or have any questions, you can contact us via the SITCPLA 
email address (sitcplaeasyjet@sitcpla.es) or WhatsApp (+34 644880189). 

 

UNIFORM ISSUES 

We have received some reports that items of the new uniform, particularly the male 
shirts are causing rashes and skin irritations amongst some of our colleagues 
around the neck and under arm.  

We have already initiated escalation of this problem to the company, however, the 
more evidence we have, the stronger the case becomes so we ask you to complete 
a CSR each time you are affected by this and please advise us too.  

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/331413300654836?p=HhnNg7neU116yiBu4O
mailto:sitcplaeasyjet@sitcpla.es


CAR PARK PASSES - AGP 

If you have any problems accessing the parking after the inactivity period, take a 
ticket from the machine to allow access and report to the AENA parking office where 
they can renew your card. Any problems, speak to your base management.  

 

INACTIVITY DOCUMENT - SEASONAL BASES 

We have noticed that inactivity documents are being sent out by HR already. We 
advise to check your personal details and dates are all correct before signing and 
returning.  

 

HEALTH SURVEILLANCE CAMPAIGN 

A reminder that the window to register for a voluntary medical check is open now 
until 8th April. You must reply to the survey even if you do not wish to participate in 
the check as it’s a legal requirement for the company to offer you the option.  

These Medicals are carried out by Quiron Prevención and are fully paid by easyJet. 
Attendance will be shown as EMED on your rosters.  

 

CREW FOOD TASTING  

Sandwiches, salads, lay up trays, fruit and snacks were chosen this week by your 
reps at the crew food tasting event in Palma. We acted on your feedback to remove 
certain ingredients and sauces and we considered those with food intolerances in 
our decisions.  

The company will publish the new selection shortly, once it has been approved by 
the inflight team.  

 

Thanks for reading  

Have a great weekend! 

SITCPLA Reps 


